SdA: JUGGER
OBJETIVOS DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Fomentar la convivencia, el respeto y la igualdad en contextos motrices
Desarrollar la competencia motriz en situaciones de colaboracién-oposicion.
Promover valores de juego limpio, inclusién y resolucién pacifica de conflictos.

CONCRECION CURRICULAR

COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS:
-STEM3. Desarrolla y construye material deportivo.
- CPSAAI. Regula y expresa sus emociones.
- CC2. Resolucién de conflictos.

COMPETENCIA ESPECIFICA SABERES BASICOS CRITERIOS DE

I. Adoptar un estilo de vida EVALVACION

e 1 el EFI.3B.2. Preparacion de la pro'\cfica
motriz: mantenimiento y reparacion -1y

3. Compartir espacios de b menarel depereie

practica fisico-deportiva... EFI.3.D.. Autorregulacién emocional. e
EFI.3.D.2. Habilidades sociales. - 32
Estrategias de negociacién y mediacion . a3

en contextos motrices.
EFI.3.D.2). Estrategias de negociacién
y mediacion en contextos motrices.

SESIONES

Introduccién al Jugger. Fabricacién de materiales. e
Motwaclon/Actwauon

l
2. Conquista cooperativa. Zonas de Control sin oposicion directa, . .
e , Exploracion/Estructuracion
3. Oposicién regulada. Islas en disputa. ) )
, _ , o Exploracion/Estructuracion
Y. Estrategia espacial Camino al objetivo. . )
s . . Exploracion/Estructuracion
5. Técnica-tdctica de Jugger. Jugger reducido con zonas de conquista. . )
o , _ _ Exploracion/Estructuracion
6. Mini-iga. Jugger con ventajas por espacios Conquistados. Policacis
0 q icacion
1. Producto final. Torneo final + reflexién y autoevaluacién Junss
Aplicacion

PRODUCTO/EVIDENCIA

El alumnado diserard y participard en una mini-iga de Jugger, donde:
o La conquista de espacios otorgara ventajas tdcticas.
o Se rotardn roles (jugador, capitdn, drbitro, observador)

o Se evaluara tanto el juego como la actitud, cooperacion y toma de decisiones.
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1. Proporcionar miltiples formas de
representacion. Redes de reconocimiento (queé
aprendo): cada alumno/a percibe la informacion de
una forma distinta.

e implicacion. Redes estratégicas (como lo aprendo)
cada alumno/a tiene sus propias habilidades
estratégicas para expresar lo que sabe.

3. Proporcionar miltiples formas de accién y
expresion. Redes afectivas (por qué

sientan motivados en el proceso E-A.

Orientaciones para la

atencion del alumnado

con dificultades de

DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE

2. Proporcionar miltiples formas de compromiso

aprendo): para que todos los alumnos se

Proporcionar diferentes opciones para percibir la
informacién: uso de demostraciones practicas,
esquemas del espacio de juego, senalizacion visual
de zonas y apoyos graficos con normas y roles.
Proporcionar miltiples opciones para el lenguaje y
los simbolos: glosario bdsico de términos del
Jugger, iconos y cédigos de colores para roles y
zonas, mapas conceptuales sencillos.

Proporcionar opciones para la comprensién:
ejemplos practicos progresivos, fraccionamiento de
normas y estrategias, consignas clave y rutinas
breves de reflexion tras el juego.

Proporcionar opciones para captar el interés:
juegos de conduista de espacios, retos cooperativos,
roles variados, secuenciacién progresiva de las
tareas.

Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad:
actividades viables y significativas, aplicacién real
de estrategias colectivas, fomento de la
autorreflexion sobre el juego y la cooperacion.
Minimizar la sensacién de inseguridad y
distracciones: establecimiento de rutinas claras de
juego, normas visibles, organizacion del tiempo y del
espacio, recordatorios y avisos previos a las
actividades.

Proporcionar miltiples medios fisicos de accién:
adaptacién del ritmo de participacion, flexibilidad en
tiempos y roles, posibilidad de respuestas motrices y
organizativas variadas.

Ofrecer diferentes posibilidades para interactuar
con los materiales: uso de materiales alternativos y
adaptados, modificacion del espacio y de las normas
segun las necesidades del grupo.

Integrar el acceso a herramientas y tecnologias de
asistencia: facilitacion de plantillas sencillas para la
reflexion y evaluacion, apoyos visuales y guias de
trabajo para los roles asignados.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Cada docente adaptara y la ajustara esta situacion de
aprendizaje a cada nivel, contexto, Circunstancias, caracteristicasy
capacidades de su alumnado. En definitiva, atendera ala
diversidad de su alumnado aplicando todas las medidas generales
y especificas que su alumnado requiera.

aprendizaje

Hipervinculo
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Durante el desarrollo de la situacion de aprendizaje, el docente debe Conseguir que todo el alumnado, Sin excepcion, Consiga
los objetivos de aprendizaje, adaptandose a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje. Por ello, toda la metodologia va
encaminada a favorecer la inclusion del alumnado con dificultades mediante la utiizacion de metodologias activas,

organizacion de los espacios y, por Supuesto, la diversificacion de los instrumentos de evaluacion.

En este sentido, proponemos al profesorado algunos instrumentos de evaluacion para cada una de las partes de la
secuenciadidactica:

Sesién |-7: Lista de control de participacién y cooperacién.
Sesiones 3-7: Escala de valoracién sobre comportamiento en oposicién
Sesion 7: Rabrica final del producto.

Autoevaluacién Final

e Colorea cada parte siguiendo los siguientes criterios:
o Y equivalente a sobresaliente.
o 3 seria un notable.
o 2representa la nota suficiente-bien.

o [ equivalente a un 4 o menos.

o DIANA DE EVALUACION- AUTOEVALUACION
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Lﬂébrica TorneoJ

Rubrica de evaluacion

Name:




